We /MENTOR

Weiterbildungsmentoring Ostwiirttemberg

Weiterbildung im Unternehmen méglich machen

E Fachkrafte sichern - Mitarbeitende binden
Viele kleine und mittlere Unternehmen wissen, dass Weiterbildung wichtigist - dochim

Alltag fehlen oft Zeit, Struktur oder klare Zustandigkeiten.

Genau hier setzt \WeMENTOR an: Wir unterstitzen Unternehmen dabei, Weiterbildung
systematisch und praxisnah im Betrieb zu verankern.

*+  UnserelLésung
:@: Ein zentraler Bestandteil sind Weiterbildungslotsinnen und Weiterbildungslotsenim
1=~ Unternehmen.
Das sind Mitarbeitende, die
* Kolleginnen und Kollegen zu Weiterbildungsméglichkeiten informieren
 als Ansprechperson fur Weiterbildung im Unternehmen wirken

» Weiterbildungsbedarfe im Betrieb erkennen
Kostenfrei fir lhr Unternehmen

lhr Vorteil

S e Nutzungvon Férderméglichkeiten statt eigener Investitionen
» Weiterbildung wird im Betrieb strukturiert organisiert

Mitarbeitende werden gezielt angesprochen und qualifiziert

Motivation und Bindung der Beschaftigten steigen

Fuhrungskrafte werden entlastet

Vorbereitung auf Transformation und Fachkraftemangel

Nachhaltige Verankerung durch Best-Practice-Austausch

Was WeMENTOR abernimmt
e Qualifizierung der Weiterbildungslotsinnen und Weiterbildungslotsen
* Begleitendes Coaching
e Materialien und Austauschformate

So einfachgeht’s
1.Unverbindliches Erstgesprach
2.Individuelle Begleitung durch Weiterbildungsmentoring

Mehr Informationenf\
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